
 O eSocial é uma nova ferramen-
ta, criada pelo Governo Federal, para 
cadastro de informações previdenciá-
rias, trabalhistas, tributárias e fiscais 
relativas ao corpo de colaboradores 
das empresas, incluindo eventos de 
Saúde e Segurança no Trabalho (SST).
Além de ser uma forma para que os 
órgãos competentes possam visualizar, 
em um só lugar, informações relativas à 
sua temática, beneficia as empresas 
com a redução de custos e tempo da 
área contábil.
 Essa plataforma está em suas 
fases finais de adaptação e os prazos 
devem ser seguidos com atenção. A 
fase para registro de eventos de STT 
teve início para o primeiro grupo no 
último dia 14 de outubro e segue até 
julho de 2022.
 As empresas e empregadores 
vinculados ao Regime Geral da Previ-
dência Social (RGPS) devem informar 
os seguintes eventos: Comunicação de 

Acidente de Trabalho (S-2210), Monito-
ramento da Saúde do Trabalhador 
(S-2220) e Condições Ambientais de 
Trabalho (S-2240).
 Também devem ser cadastrados 
informações relativas aos funcionários, 
folhas de pagamento e substituição 
das Guias de Recolhimento (GFIP), de 
Contribuições Previdenciárias e do 
Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
ço (FGTS).
 Fique por dentro e atento ao 
que é necessário para sua empresa no 
eSocial!

Datas comemorativas de Novembro:

17 – Dia Mundial de Combate ao 
Câncer de Próstata (Campanha 
Novembro Azul).
20 – Dia do Biomédico.
27 – Dia do Téc. e Eng. Segurança 
do Trabalho.
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