
Identifique, avalie, treine e tenha
normas: garanta a saúde e segurança do
trabalhador na sua empresa!

BOLETIM INFORMATIVO - ABRIL

 Este é um mês dedicado à conscien�-
zação de Saúde e Segurança do Trabalho, 
cujo dia é comemorado no dia 28 de abril. 
Mas como podemos, dentro do ambiente de 
trabalho, colaborar para a segurança de 
todos? 
 Uma cultura de prevenção envolve 
todos os funcionários comprome�dos com a 
iden�ficação e mi�gação de riscos, incen�-
vando hábitos saudáveis e cobrando o cum-
primento das regras. Dessa forma, todas as 
pessoas da organização caminham em uma 
mesma direção, promovendo um ambiente 
confortável e saudável para todos.

Algumas dicas são:

 Promover a saúde e o bem-estar 
inclui inves�r em programas que promo-
vem hábitos saudáveis entre os colabora-
dores - incluindo o incen�vo a a�vidades 
�sicas e alimentação balanceada. 

 Você, colaborador, precisa conhe-
cer as normas, reportar eventuais riscos, 
par�cipar a�vamente dos programas pro-
postos, manter o ambiente de trabalho 
limpo e organizado. Dessa forma, você 
preza pela sua saúde e bem-estar e dos 
seus colegas. 

Vamos juntos colaborar para um ambien-
te melhor para todos?

Iden�ficar e avaliar riscos;

Inves�r em equipamentos de 
proteção;

Inves�r em treinamento e 
capacitação;

Fiscalizar e acompanhar o uso 
de EPIs e cumprimento das 
regras;

Implementar normas
reguladoras.
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ABRIL

Datas comemorativas de Abril:
– Dia Mundial da Saúde
– Dia Mundial de Combate ao Câncer
– Dia mundial de Saúde e Segurança 
no Trabalho
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