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Lideranca humanizada: cuidar dos
colaboradores leva ao sucesso empresarial

Bem-estar e valorizacdo dos colaborado-
res como prioridade dentro das estratégias
empresariais. E isso 0 que uma lideranca huma-
nizada defende dentro do ambiente de trabalho.
Adotando essa abordagem é possivel colher ndo
so qualidade de vida para os colaboradores, mas
também alavancar os resultados financeiros.

Essas consequéncias acontecem porque
um ambiente sauddvel aumenta o nivel de satis-
facdo da equipe e colaboram para a produtivida-
de dos times, fortalecendo a cultura organizacio-
nal do local. E uma relagdo de ganho para ambas
as partes.

Mas como se caracteriza uma lideranca
humanizada:

@ Incentiva a integracao entre
diferentes areas, pessoas e equipes;
@ Estabelecer uma comunicagao eficiente
entre os lideres e seus times;
@ Alinhar desenvolvimento e processos de
acordo com o perfil de seus profissionais;
@ Focar nas principais necessidades
das pessoas.
Nesse momento, vocé deve, entdo,

estar se perguntando por onde comegar. O
primeiro ponto é te convidar para refletir sobre
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guais as praticas colocadas dentro da sua
empresa. Reflita sobre qual a reagdo das
pessoas que estdo a frente de setores ao serem
pressionados pela gestdo, receber criticas, dar
feedbacks e recebé-los (quando a equipe se
sente desmotivada e sobrecarregada, por
exemplo).

Feita essa autoavaliacdo, pense em
investir em capacita¢des, avalie os pontos
fracos e fortes em relacdao ao aprendizado e
exercite a empatia. Além disso, aposte em
uma cultura de feedbacks, crie integracao
entre as equipes e promova uma atmosfera
de parceria e troca mutua entre as partes.

E importante que vocé esteja atento
ao que acontece no quadro geral da empre-
sa. Dessa forma, é possivel adaptar posturas
e processos diante da necessidade. Com
todos esses pontos em mente.

Ha quem diga que lideranca em uma
equipe é como uma cascata de chocolate: o
chocolate que vocé pega na base é exata-
mente igual ao que vocé pega no topo. Isso
quer dizer que os colaboradores sao reflexo
do que os gestores sao. Fique atento e torne-
-se um bom espelho para os seus profissio-
nais.
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